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La EPS SEDALORETO S.A., es una empresa dedicada a brindar servicios de Captacion,
Tratamiento y Distribucién de Agua Potable, Evacuacion de Aguas Residuales, ha establecido como
objetivos brindar sus servicios con altos estandares de seguridad y en concordancia con la
legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de crear y mantener ambientes de
trabajos seguros y saludables, manteniendo al personal motivado y comprometido con la prevencion
de los accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales, por ello, la Gerencia General, para
alcanzar estos objetivos se compromete a:

% La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el
trabajo.
El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el
trabajo y de otras prescripciones que suscriba la organizacién, relacionado con la prevencion
de accidentes a los trabajadores.
La garantia que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participar
activamente en todos los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
La mejora continua del desempefio del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
con la supervision constante y medicion eficaz del objetivo propuesto.
Identificar, monitorear, evaluar y controlar los peligros y riesgos en cada uno de las actividades,
logrando crear y mantener condiciones laborales apropiadas que permiten un desenvolvimiento
sgggro de nuestros trabajadores, para lo cual definira y asignara todos los recursos financieros,
tecnlt{:os y humanos necesarios para la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.
ﬁ\::;:ziamap ;::L?:[ir itrr]fc::iirln;. para que, enlcasc de un peligro inmingnte que constituya un
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan

mtsta)rrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el sitio de
trabajo.

ste documento se comunica a todas las personas que trabajan en la organizacion de la EPS

SEDALORETO S.A o para ella, estando ademas a disposicién de quien pudiese solicitar su
demanda o consulta.

Iquitos, 30 de enero del 2025

Gerente General
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